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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA PE
SEMESTRUL IT
IN ANUL 2621

In conformitate cu prevederile art. 29 alin{ 1)} din H.G nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Directia de Asistenta Sociala - Compartimentul de asistentd
sociald — ajutor social de la nivelul primariei, trebuie sa prezinte semestrial Consiliutui
local un raport care trebuie s contini date referitoare la activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, precum:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul In care se asigur inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihnd, in stransd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

- informafii privind numarul de asistenti personali instruiti;
- numarul de controale efectuate i problemele sesizate;

In cursul semestrului II al anului 2021 la Primaria Municipiului Urziceni, numérul
asistentilor personali a ajuns la 45.

Conform prevedefilor legale in vigoare, in speta Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, persoanele cu handicap, sunt acele persoane cirora, datorits unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfisura in mod normal
activitdti cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in sprjinul recuperdrii, integrarii si
inleuziunii sociale.



Precizam ci, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicati, privind,
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este
de a monitoriza in condiii optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat
acestia si primeascd ingrijire speciald la nivelul pe care situafia lor o cere, peniru
satisfacerea intrgului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment special, el
are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depésirea conditiei
de handicap si a reintegriirii sociale. Ingrijirile ce li se acordd, pot permite persoanelor cu
handicap grav si isi valorifice potenfialul fizic, intelectual, spiritual si social, in pofida
handicapului de care sufera.

Tin&nd cont de aceste aspecte, in SEM II pe anul 2021, asistentul social raporteazi
urmatoarele:

dinamica angjarii asistentilor personali:

a) Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheazd, acordd asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adulfii cu
handicap ort reprezentaniii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii Junare.
Pentru anul 2021 pe SEM II raportim urmatoarele aspecte:

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor raportate din
bugetul local reprezentand salariile acestora, situatia se prezinti astfel:

0)

IULIE AUGUST | SEPTEMBRIE | OCTOMERIE | NOIEMBRIE

DECEMBRIE

Nr. 46 46 46 47 47

asistentl
personali
aflati in
luna:

45

Costurl/ IULIE AUGUST | SEPTEMBRIE | OCTOMBRIE | NOIEMBRIE

total
asistenti
personali

DECEMBRIE

119.003 | 119.008 119.006 120.026 123.864

116.558

In temeiul art. 34 alin. 2 si 3 ,, Pe perioada absentei temporare a asistentului
personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor
al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuta la
art. 43 alin (1) sau gazuirea intr-un centru de tip respiro”.

Mentionim ca, in evidentele institutiei noastre nu sunt Inregistrate cereri prin care se
solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali, iar pe de zalta
parte, persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc sa beneficieze de ingrijire din



o/

partea altui asistent personal. In aceste conditii, la nivelul primériei s-a luat decizia de a
se acordd persoanelor cu handicap sau reprezentantului legal indemnizatia stabilitd de
lege.

Verificarile efectuate in perioada IULIE — DECEMBRIE 2021 au vizat urmatoarele
aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
evaluarea sociala si psihologici atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap
grav.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost
sesizate probleme deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplina
a muncii ale asistentilor personali si nici Incalcari ale obligatiilor prevazute in contractele
individuale de muncé ale acestora. De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea
bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de catre asistentii personali.

Mentionam faptul ca in urma efectuarii unui numar de 32 anchete sociale in luna

_1ulie 2021 si 33 anchete sociale in luna octombrie 2021 la domiciliul persoanelor adulte
dar s1 al copiilor cu handicap grav—cu asistent personal, cu ocazia monitorizarii
activitatilor desfasurate de catre acestia, am constatat faptul ca asistentii personali si —au
indeplinit atributiile legale fata de personele cu handicap grav.

Angajatii personali ai persoanelor cu handicap, au fatd de persoana cu dizabilitati,

pentru care au fost angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume:

- saparticipe o data la 2 ani, la instruirea organizata de catre angajator;

- sa semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de muncé, prin
care isi asumi rdspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav respectiv planul individual de servicii pentru adultul cu
handicap grav;

- sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile
prevazute in contractul individual de muncé, fisa postului si planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al
persoanei adulle cu handicap grav;

- satrateze cu respect, bund credinti si infelgere persoana cu handicap grav si sd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral, de starea acesteia;

- sane comunice in termen de 48 de ore, orice modificare survenitd in starea fizica,
psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd si
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Pentru orice situatie verificatd de catre noi din proprie initiativa sau la sesizarea
unor terti, vom proceda la efectuarea anchetei sociale, cu propunere de continuare a
activitatii asistentului personal, sau de incetare a activitatii acestuia, in functie de cele
constatate.

In activitatea noastra, am incercat sa consiliem familia, cu privire la drepturile si
obligatiile ce decurg in urma incheierii unui contract individual de muncé pe perioada
determinatd sau nedeterminatd, importantd perfectdrii acestor contracte dar si
constientizarea acestor familii, in sensul angajarii unor asistentii personali, capabili sa
acorde supraveghere, asistentd si ingrijire corespunzatoare persoanei cu nevoi
spceiale.

S-a urmarit informarea asistentilor personali si in privinva respectérii programului
indvidual de recuperare si integrare sociala a persoanelor cu handicap grav, in
cazurile in care le sunt prescrise programe de speciale de reabilitare.




INDEMNIZATIIE LUNARE :

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantilor legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot
opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Indemnizatia lunara este un cuantum egal cu salariul net al asistetnului social
debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat
cele cu paturi.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritorial isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor
sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.

Situatia si plata indemnizatiilor lunare se prezinti astfel:

IULIE | AUGUST | SEPTEMBRIE | OCTOMBRIE | NOIEMBRIE | DECEMBRIE

Nr. 112 118 117 114 111 110
persoane cu
handicap
grav care au
beneficiat
de

+ indemnizatii
m luna:

IULIE | AUGUST | SEPTEMBRIE | OCTOMBRIE | NOIEMBRIE | DECEMBRIE

total
indemnizatii

Costuri /| 155.232 | 163.548 162.162 158.004 153.846 152.460

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data
fixatd si anume data de 12 a fiecarei luni pentru luna anterioard. De asemenea, la aceasti
datd s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu handicap grav care au optat pentru
aceastd formé de plati.

Mentionam faptul ca s-a facut monitorizarea unui numar de 94 de persoane cu handicap
grav cu indemnizatie si unui numar de 17 de copii incadrati in grad de handicap, gradul
grav cu indemnizatie, in luna august 2021, constatand faptul ca au fost indeplinite
conditiile legale privind acordarea indemnizatiilor de handicap.

Plata s-a facut in proportie de 100 %.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Directiei de Asistenta Sociala a Mun. Urziceni, in spetd angajatorul
asistentului personal, sunt de buna calitate, sunt monitorizate, iar prin actiunea preventiva
s-a evitat aparitia conflictelor si rdmanerea in familie a bolnavului.
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